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Presé-ntacién de |a_dbcumentaciénmen la Modalidéd Light para la Evaluacién g
1 | de la Elegibilidad y el Desempefio del MCP (Light EPA) para evaluacién del |
| Fondo Mundial.
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RESUMEN POR ITEM TRATADO

AGENDA ITEM #1
N_o_se decla ra_n_a)_nﬂictos de mtereses

RESUMEN DE LOS PUNTOS TRATADOS

Presentauén de la documentacmn en _Ia Modahdad Light para la Evaluacién de la |

Presentaaon de (i) la hoja de evaluacmn de desempeno i (u) e'. pIan de me;oras del proceso nght EPA.
Revision de la documentacion, ajustes acordados y aprobacion.

RESUMEN DE LAS CONTRIBUCIONES ESPECIFICAS / CU ESTIONES Y RECOMENDACIONES PLANTEADAS

ST

Francesca Lozm, Secretarla Tecmca

Inicia la reunién plenaria informando que estara presentando la documentacién de Evaluacion de |
Elegibilidad del MCP denominado LIGHT EPA preparado por el Comité de Trabajo designado (conformado
en la plenaria anterior de fecha 31 de octubre por la Dra. Sarita Aguirre, la Dra. Margarita Villafafie, Juan
Domingo Centurién y Adriana Irtn), indicando que dicha documentacion deberd ser aprobada durante la
presente plenaria para su posterior remisién al Fondo Mundial quienes evaluaran la posibilidad de |
extension del Proyecto de Fortalecimiento del MCP para el periodo marzo 2020 a febrero 2023.

Recuerda que el plazo establecido por el FM para presentar las documentaciones de la evaluacién
Light EPA y el formato de aval del MCP es el 15 de diciembre 2019 e informa que estara contactando f
con todos los miembros titulares que no han podido participar de la presente reunion para acercar
el formato de aval y gestionar las firmas correspondientes.

Indica que la documentacién de evaluacion sera presentada en dos partes, primeramente, se
proyectara la hoja de evaluacién de desempefio en donde el MCP, a través del Comité de Trabajo ;
designado, se ha auto evaluado ante los indicadores de elegibilidad del FM. En segundo lugar, se
presentara el Plan de Mejoras 2019 sugerido por el mencionado Comité, el cual debera ser aprobado
mediante la firma del formato de aval y posteriormente ejecutado a partir de marzo 2020 en caso el |
FM decida dar continuidad al Proyecto de MCP. |

Seguidamente se presenta la herramienta de desempefio Light EPA (en adjunto) y se destaca que, de
todos los criterios de elegibilidad expuestos, la presente auto evaluacion del MCP, ha detectado |
solamente un indicador de desempefio (1 de 22 indicadores en total — 1/22), correspondiente al
componente de “Etica y conflictos de Interés” que no ha sido cumplido al 100%:

“El 100% de los miembros del MCP han recibido capacitacién sobre aspectos de ética.” Indica que |
como justificativo ante el incumplimiento de dicho indicador, el Comité ha expresado el siguiente
comentario en la hoja de desempefio para evaluacion del FM: “En fecha 29 de noviembre 2018, a |
modo de cierre de la consultoria de Atencién Técnica en materia de Etica al MCP, el consultor Cesar
Alarcén ha realizado un taller de capacitacién a los miembros del MCP en el uso de los nuevos
materiales de Etica del MCP (Manual de ética del MCP, Politica de gestion de conflictos de interés y
material de auto-capacitacion en conflictos de interés). El Acta Plenaria del MCP 14/2018 consta que
para dicha capacitacién estuvieron presentes 20 miembros del MCP (10 miembros plenos con voz y
voto, 6 miembros plenos suplentes con voz, pero sin voto y 4 miembros consultivos), y no el 100% de
los miembros. Se adjunta el correo de convocatoria del mencionado taller, asicomo el Acta 14/2018”.
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Pasando a la segunda parte de la evaluacion Light Epa se presenta el Plan de Mejoras sugerido por :

el Comité de Trabajo el cual esta compuesto en base a 7 actividades especificas, dos de las cuales |
requeriran financiamiento por parte del FM (actividad no. 3y actividad no. 7): '

1)

3)

4)

5)

6)

7)

El Manual de Monitoreo del MCP sera actualizado para crear una seccion que defina los
procedimientos para la presentacién de Plan de Accion (anexo 3 del Manual de Monitoreo)

a modo de (i) aclarar las funciones del CMER y el MCP en la elaboracion y seguimiento del |

Plan de Accién y (ii) en el procedimiento de presentacion del Plan de Accién ante el MCP para

evitar posibles conflictos de interés entre los miembros. Los ajustes seran propuestos desde |

el Comité Técnico designado por el MCP. Se convocara una Reunién Extraordinaria para la |

aprobacién de la actualizacién del Manual de Monitoreo.
Como modo correctivo a la falta de firmas de la Nota de Acatamiento de la Politica de
Conflictos de Interés del Manual de Etica del MCP (54 firmas) y el Formulario de Declaracion

de Conflictos de Interés (56 firmas) la encargada de la secretaria técnica insistira con las |
personas que atn no han firmado los documentos. Esta actividad estd directamente ligada a |

la actividad de creacién de un Comité de Trabajo para analizar las situaciones de ausencias
consecutivas de todos los miembros (enlistada mas abajo como nimero 7), puesto a que las
firmas faltantes son de aquellos miembros que no participan de las reuniones del MCP.

El MCP solicitara al FM, en el nuevo acuerdo de financiamiento (2020-2023) una consultoria
técnica en materia de Etica para (i) la elaboracién de un video animado (instructivo) sobre
conflictos de intereses en lengua castellana y en guarani, y, (ii) para la instalacion en la pagina
web del MCP de un sistema de verificacién de visualizacion y comprensién del video de Etica

y el video instructivo sobre MCPs y el FM (ya colgado en la pagina web del MCP). El ajuste a |

la pagina web se basa en un sistema de notificacién de (i) la visualizacion de vides y (i) la

contestacién de 3 a 5 preguntas de comprension de cada video en miras a asegurar una via |

de induccién obligatoria a todos los miembros del MCP como requisito para participacion de
las reuniones plenarias del MCP. Se solicitard financiamiento de USD 1,500 al FM para dicha
actividad.

La secretaria ejecutiva del MCP organizara procesos de induccién sobre el MCP, sus
funciones, el estado de los proyectos y el manual de Etica de manera semestral (3 veces al
afio). La secretaria ejecutiva del MCP designara un Comité encargado de las presentaciones
de induccion.

El presidente del MCP intensificara el monitoreo del cumplimiento del manual de éticay la
politica de gestion de conflictos de interés en el momento de lectura del orden del dia de
cada reunion plenaria.

El MCP actualizara el documento denominado "Manual de Procedimientos de la Secretaria |

Técnica del MCP" para socializacion en la nueva pagina web.
El MCP conformara un Comité de Trabajo para analizar las situaciones de ausencias

consecutivas de todos los miembros en las plenarias resolutivas del MCP para evaluar
acciones correctivas (definicion de perfiles de miembros para el MCP, realizar |

aproximaciones personal con los miembros detectados con ausencias consecutivas, evaluar
la pertinencia de la participacion de los sectores constituyentes con ausencias consecutivas,
elevar notas a nivel ministerial, entre otros), que garanticen la participacidn de sus miembros
constituyentes en dichas reuniones. El MCP se reunira en febrero 2020 para efectuar una
reunion plenaria resolutiva en la cual se realizard la designacion de un Comité de Trabajo
para Evaluacién de Ausencias Consecutivas de Miembros. Se solicitara financiamiento de USD
1,000 al FM para dicha actividad.
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Luego de la lectura del Plan de Mejoras el pleno decide omitir la actividad numero 2 argumentando
que la secretaria técnica pudo conseguir el 100% de las firmas de los miembros del MCP para los
documentos de Nota de Acatamiento de la Politica de Conflictos de Interés del Manual de Etica del |
MCP vy el Formulario de Declaracién de Conflictos de Interés. !
i Tras no haber otras modificaciones con la documentacién presentada los presentes aprueban la
! ~Autoevaluacion y el Plan ‘de Mejoras para remision al Fondo Mundial. | i

RESPONSABLE

ACCIONES ACORDADAS

e Se contactara con Ios muembros titulares que no han podido partlcmar de la |
plenaria para acercar el formato de aval y gestionar las firmas  Secretaria Técnica
correspondientes.

e Se remitira toda la documentaaon aprobada y el formato de ava! con el 100% Sacratarla Téciics
‘de la firma de los miembros titulares del MCP antes del 15 de diciembre 2019. |

DECISIONES TOMADAS

Se deade aprobar oficialmente toda la documentacion de Light EPA presentada omitiendo la actividad nimero
2 establecida en el Plan de Mejoras.

CONSENSO* X * El consenso es un acuerdo general o generalizada por todos los miembros de un
PROCEDIMIENTO USADO PARA grupo. (En ese caso no participaron aquellos que declararon conflictos de intereses)
LA TOMA DE DECISION vOTO NUMERO DE MIEMBROS CON VOTO A FAVOR DE LA DECISION
METODO DE VOTACION AVIVAVOZ NUMERO DE MIEMBROS CON VOTO EN CONTRA DE LA DECISION

SECRETO NUMERO DE MIEMBROS QUE SE ABSTUVIERON

DOCUMENTACION DE SOPORTE

- | No,
LISTA DE _;E-STENTES A S N (G 2
AGENDA - B S
' OTROS DOCUMENTOS - SR AT | i

| ESPECIFICAR
e C(Cartaorientativa del proceso de evaluacion de MCPs - Light EPA.
e Herramienta (documentacién) Light EPA.
e Formato de aval.

ACTA PREPARADA POR

NOMBRE Francesca Lozio FECHA 16/12/2019 ‘

CARGO ‘ Secretaria Técnica FIRMA ‘
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Carolina Aquino R Cese | Gos = | L
:Jua_n (_:_grl_os Ra;nero - ! Pbbiacién HSH. - | -:__jbEMAR A | - - )
Zulma Uzain ' ALVIDA ONG e | - .
Alfredo Gaona ] Poblacion PV PEMAR o ﬂﬁ%é |
g'M;aRnercedgE;rpineuiﬂL ” - ies : EDU . |
Gloria Echague B lcs | Ebu .
Natividad Ortiz S MTESS GOB "x
EMercedes Morel —} - MEC GOB - e
Fra HEe?:a Lozio_ . _ S;_e_cgta rl'.a Técr_{ica M“CP
Covi echs | comra oo | one | |
Guillermo Sequera e DGVS GoB **__ ——
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