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Acta de reunion Plenaria N® 06/2023

FECHA: 04 de mayo, 2023 NUMERO TOTAL DE PERSONAS PRESENTES 14
Sala de reuniones del CIRD NUMERO DE MIEMBROS CON DERECHO A VOTO
LUGAR DE REALIZACION: Presencial y Virtual PRESENTES (INCLUYENDO SUPLENTES) 09
NUMERO DE MIEMBROS CON DERECHO A VOZ
HORA DE INICIO / HORA DE FINALIZACION: | 08:00 08:40 PRESENTES (INCLUYENDO SUPLENTES) 02
: NUMERO DE OBSERVADORES PRESENTES

DURACION DE LA REUNION (EN HORAS) 40 minutos (INCLUYENDO SECRETARIA TECNICA DEL MCP) 03
NOMBRE Y Afia Gabricla Duarte NUMERO DE REPRESENTANTES DE FONDO MUNDIAL 0

PERSONA QUE FACILITA | APELLIDO PRESENTES

LA REUNION . "
ORGANIZACION | MCP SE ALCANZO EL QUORUM (Si O NO) Si

| ROLEN EL MCP Presidente Consultiva
TIPO DE REUNION
Vice-Presidente Resolutiva X
Miembro del MCP Extraordinaria
Coordinador / Secretaria X Reur.ndn de
comités

Otro

Sector al que pertenece

GOB ocCl ONG EDU PVV PEMAR OR SP

LEGEND FOR SECTOR*

GOB GOBIERNO PVV PERSONAS VIVIENDO CON VIH O TB

ocl ORGANISMOS DE COOPERACION INTERNACIONAL PEMAR PERSONA REPRESENTANDO A POBLACION EN MAYOR RIESGO

ONG ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL OR ORGANIZACIONES RELIGIOSAS

EDU ACADEMIA / SECTOR EDUCATIVO SP SECTOR PRIVADO / AGRUPACION GREMIAL

CON Consultora

AGENDA DEL DIA

1 | Lectura de los Acuerdos en la ultima plenaria; Ana Duarte, ST MCP

2 | Plazo de implementacion de la actual y nueva subvencién de VIH Lucrecia Palacios
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RESUMEN POR ITEM TRATADO

AQE{QDA ITEM #1 g Lectura de los Acuerdos en la dltima plenaria

No se declaran conflictos de intereses.

RESUMEN DE LOS PUNTOS TRATADOS

e Se presentan los acuerdos de la plenaria anterior.

R_ESUMEN DE LAS CONTRIBUCIONES ESPECIFICAS / CUESTIONES Y RECOMENDACIONES PLANTEADAS

Martin Negrete, PVV Varones
PEMAR Da la bienvenida a todos los presentes, recuerda a los miembros firmar la planilla de asistencia y
seguidamente sede la palabra a la secretaria para dar lectura a los acuerdos de la plenaria anterior.
Ana Gabriela Duarte, Secretaria Técnica
Lectura a los acuerdos de la plenaria anterior.
e Socializacion del Plan de Accién y aprobacién de este. AT Elena Décima;

e Compartir el Plan de Accidn con el Equipo de Trabajo de reestructuracién del MCP y, con el Pleno del
MCP.

e Integracidn de dos representantes en el ETR. Martin Negrete (SR) y Gabriel Grommeck (0SC)

1 MCP

iﬁﬁu MEN POR‘“l'I:EM TRATADO

AGENDA ITEM #2 § Plazo de |mplementac10n de la actual y nueva subvencién de VIH

No se declaran conflictos de intereses.

RESUMEN DE LOS PUNTOS TRATADOS

o Camblo el periodo de implementacién de la actual y futura subvencnon
EI MCP acuerda en aceptar la propuesta de reduccion en el periodo de implementacién de la subvencién actual por 2

meses, es decir, a diciembre 2023, lo cual resultard en una reduccién del monto de la subvencién prorrateada a 2
meses.

e El MCP aprueba el cambio en el periodo bajo las siguientes consideraciones:
a) RP debe confirmar en base a la ejecucién proyectada la disponibilidad de recursos para hacer el corte;
b) Tomando en cuenta que habrd un posible cierre administrativo debido al cambio en la modalidad de

implementacién, se acuerda incluir en la préxima subvencién 2 meses de transicién (hasta febrero 2024) para los
SRs s donde se les reconocerd sus gastos fijos segin subvencién actual.

RESUMEN DE LAS CONTRIBUCIONES ESPECIFICAS / CUESTIONES Y R£COMENDAC!ONES P!.ANTEADAS

Ana Gabrlela Duarte, Secretana Técnica
Contextualiza sobre el Plazo de implementacién de la actual y nueva subvencién de VIH:

Esta semana se estd desarrollando el taller técnico de revisién de la nueva propuesta con la presencia de

Lucrecia Palacios y Yira Tavarez, (Equipo del FM), y el Consultor Joan Tallada, contratado para la redaccién
McCp de la propuesta para la nueva subvencién de VIH.

En ese mismo contexto, la gerente de portafolios considera importante poder socializar y conversar con el
Pleno del MCP:

el periodo de cierre de la subvencién actual y;

el inicio de la nueva subvencioén.

Lucrecia Palacios, Gerente de Portafolios del FM

Menciona que: La idea es discutir sobre el periodo de implementacion de la nueva subvencién, recuerdan
ENA que cuando nosotros recibimos la asignacién; el Fondo Mundial recomendé para efectos de Paraguay de ver
cémo podiamos alinear posterior implementacién a enero de diciembre. Por dos cosas, lo mas importante yo
creo que es porque a medida que el periodo de implementacion va en linea al afio fiscal es mas facil para
todos las rendiciones de cuentas, la programacién, el recibo los recursos, simplifican implementacién,
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simplifica toda la programacidn y el seguimiento de los resultados y ademas de eso, para efectos del fondo
también.

Yo creo que de una manera u otra es bastante mas simple como poder presentar la informacién de cara al
afo fiscal de planificacién. Entonces, se acuerdan que es la dltima emisién hablamos y entonces de acuerdo
a lo que viene nosotros lo que nos preocupa es que si bajamos tiempo como la asignacion que ustedes tienen
toda la razén, si bajamos tiempo, se va en recursos. Entonces la idea es alinearnos, pero sin bajar en recursos.

Entonces, nosotros fuimos con el fondo a ver cémo abogar por eso y el tema es que, al analizar un poco los
resultados que ha tenido Paraguay en las implementaciones basado, lo que nos damos cuenta, es que
Paraguay nunca, ha llegado a una suspensidn a ejecutar el 100% del dinero. ¢qué quiere decir esto? que
cuando terminan los tres afios de implementacién por lo general siempre hay dinero remanente. Por ejemplo,
en el GT4 dejaron 645.189 en la subvencién de VIH, 913.572 en la subvencién de TB y 1.93.323 en la
subvencion de Malaria. (Ver cuadro “Subvenciones en Paraguay: Presupuesto, gastos y tasa de absorcién”).

Subvenciones en Paraguay: Presupuesto, Gasto, y Tasa de absorcién por subvencién

informacion de los informesde Cierre Financiero {iCF)

[Gea [ecs ]

- Absorption Remaining cash - Absorption Remaining cash
Grant Budget Expenditure pirtdL Budget Expenditure i

PRY-H-CIRD $8 4 S60M o 72% usSD645188 MM $37M

UsSD 292385

i

FRYCEAY =" B %ﬁ o Ysoe1asn ;descfmtaéc del ssgmente ;:seaade |
de 1mp§ementaaon’ Entm USD 4
PRY-M-Oi 32.8M $17M %  USD 1893323 | 29210; USE) 1M- - . .

* La subvencidn PRY-T-AV GCS no tiene ICF disponible. Segtn el iltimo PU disponible, lo tosa de absorcidn acumulode fue de 93%.

Segtn el PUDR 2022 presentado por ef RP: Subvencién PRY-H-CIRD
[65% (a2 o7 D 2022) -A% per PR I _* Presupuesto totalde la subvencién: UsD 10,120,125
o Budget = Expenditirs AbsR:r:ion + Gasto acumuladoal 2022 {segtin RP}: USD 4,158,256
g _+ Fondosdisponibles{2023 + ene/feb 2024}: USD 5,961,869

PRY-H-CIRD 35.8M $4.2M i

~« Absorcién esperada de Fondos disponibles{77%}): USD 4,590,639 !

Entonces, si nosotros asumimos qué es lo que dice finanzas que la tasa de absorcidn es un promedio, y si
asumimos un promedio de lo que ustedes tienen como resultado en las ultimas subvenciones, eso es mas o
menos un 77%. Entonces lo que dicen ellos es: yo no puedo darles mas tiempo, no para ejecutar era la idea
original era que ustedes pueden reducir el tiempo, pero con mas recursos, es decir y vamos a implementar
de marzo 2024 a diciembre 2026. Pero te finanzas lo que dice miren que no hace légico darles el mismo
recurso para menos tiempo porque siempre tenemos retos en absorber todo el dinero entonces lo que ellos
proponian que a mi me parece bastante ldgico es en vez de pensar en reducir el tiempo de la suspension
nueva intentar mas bien reducir el tiempo de la suspensién actual a diciembre de este afio (2023), con la idea
que se les reduzca el dinero ese, que por lo general siempre lo dejan pero, con a lograr eso lo que vamos a
obtener es una mejor calificacién, porque ya Paraguay va a mostrar una mejor tasa de absorcion, lo que
también lo va a posicionar a futuro saber para poder optar por recursos adicionales. El mundo quiere que
estén disponibles, a través de optimizaciones de portafolio y también de posicionarlo como a futuro en las
siguientes subvenciones, como una buena ejecucidn.

Recuerden que esta suspension empezé con una absorcidn del 30% el primer afio.

Entonces la duda acd era ver si estamos de acuerdo en mas bien reducir la implementacion de esta
subvencién a diciembre 2023.

Hay que revisar cdmo integrar las acciones, como para tampoco afectar la implementacion actual. Eso lo
vamos a hacer en el marco de la elaboracién de la subvencion futura. Bajarle ese recurso a esta subvencién
Yy que Paraguay quede con esta suspension con una alta tasa de absorcién y con una mejor calificacion.
Porque la realidad es que, si nosotros vemos el preliminar hoy, la absorcion ha mejorado pero los resultados
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Entonces el reto es que tenemos que tener un poquito de cuidado con esas calificaciones, pues porque en el
futuro y el Fondo Mundial esta tomando eso bastante en cuenta para las asignaciones.

GOB

Tania Samudio, PRONASIDA

Gracias por comentar esto, entendemos que no vamos a poder ejecutar todo este afio, pero vamos poder
ejecutar luego entonces es mejor bajar los meses hasta diciembre, pero ahi hay un punto también me
preocupa también. Por lo que estéds contando y por la historia que estamos viviendo, en cuento a la ejecucién
no es de la mejor bien, viendo las subvenciones anteriores y las estamos en curso.

Entonces yo creo que hay que trabajar también es como hacer para que esa ejecucién, sea mas optima.
Mira, ahora podemos ponernos de acuerdo, sabemos que ya no vamos a poder ejecutar todo, ademds
tenemos las eficiencias, c19rm, contrato social. Entonces no me preocupa, es que estamos arrastrando este
tema de no poder ejecutar por un inicio lento de las actividades en afios, entonces yo creo que todos tenemos
que ponernos las pilas para ver qué es lo que estd pasando,

FM

Lucrecia Palacios, Gerente de Portafolios del FM

Yo creo que aqui hay dos vias que serian nuestras recomendaciones.

Lo primera es pensar esto en la elaboracién de la subvencién, porque la realidad es que el presupuesto
termina siendo tu POA y tu tienes que pensar bien, o sea, écémo planificar de manera oportuna tus
actividades para que te permitan dar este avance del arranque?

Lo segundo creo yo que también hay que pensar es como en el marco de esta subvencién, empezamos a
prepararnos para efectos de poder estar listo en los que ahi, pero yo que es la clave en un montdn de cosas
como por ejemplo todas las asistencias técnicas estas que dice que ustedes enviaron, que estamos evaluando,
eso hay que sacarlo lo antes posible como para que ustedes.

Yo puedo, con mucho gusto, acordar que en el marco de la elaboracién de la subvencién vamos a hacer una
planificacién para efectos de poder agilizar hasta donde podamos todos los procesos de contratacién o de
con el RP como para efectos de facilitar la el comienzo de la siguiente situacién, no sé si hubiera un retraso
de desembolsos en el pasado.

Hay otras cosas como a mi me encantaria que ustedes nos vean, a nosotros como parte de su equipo, porque
la verdad que creo que tanto para ustedes como para nosotros es idealisimo, entonces bueno, vamos a tratar
de que locuray

RP

Mary Royg, Fundacién CIRD

En la planificacidn en realidad también, o sea, la planificacién del afio 1 se tiene que compadecer que hay de
los procesos que son inevitables, por decir asi. A veces somos muy optimistas. Si, espera en el afio 1 en los
afios unos podemos ser optimistas en ciertos puntos, pero tenemos que ser realistas también en esa
planificacion tenemos que irnos al punto.

PEMAR

Domingo Centurién, Representante HSH interior

Estoy de acuerdo con el planteamiento Lucrecia, pero eso significa que tenemos que trabajar como un reloj
suizo y eso en la realidad no es factible por requerimientos del fondo porque el fondo te dice bueno, tal fecha
tal fecha tenes que cumplir, pero ellos no cumplen. Pero esto implica una reingenieria de todo este este tema
no sé si es que en la realidad vamos a poder cumplir cambio.

PEMAR

Martin Negrete, Representante PVV Varones

Seria importante que el RP presente una proyeccién de cuanto es la absorcién que se espera este afio (2023),
porque tenemos grandes bolsas de dinero que estdn ahi pendientes sociales, esta el tema de derechos
humanos, que estamos acompafiando de actividades en la sociedad civil, obviamente cumplir para poder
digamos absorber gran parte de eso es importante saber cudnto va a sobrar y el peor escenario, cuanto va a
sobrar.

Pero esa otra transicidn entre diciembre y en enero no me queda muy claro, sobre todo porque antes, era
digamos la transiciéon eran menos problematico, porque badsicamente nosotros seguiamos las lineas de
trabajo, no habia, digamos lo que estamos planteando acé. En cambio, acd hay un cambio radical de la manera
de trabajar. Entonces el pago va a ser diferente, las estrategias, digamos que vamos a ejecutar, son
totalmente diferentes, por lo tanto, no va a haber una transicién, asi como tan natural como el anterior. Por
lo tanto, eso implica que, en los primeros meses tendremos meses, écdmo se van a sostener?, digamos la las
acciones, no solamente el equipo técnico que finalmente implementando y luego los recursos humanos a una
nueva forma o estilo de trabajo que si bien este Contrato Social mas o menos ya van a estar ensayados, eso
para que el dinero y diciembre claro, pero va a haber como en términos, digamos de presupuesto, cémo se




Direccién General de Vigilancia de la Salud
Edificio de Informacién Estratégica
Pettirossi y Constitucion, Asuncion — Paraguay

Teléfonos: (595 21) 204 743 int. 325
MECANISMO

mcp.paraguayi mail.com
PARAGUAY coorDINACION PAIS PpRmgiaIes

va a hacer para que no se corte el flujo a las organizaciones para que podamos realizar por lo menos los
equipos técnicos realizariamos de todos los informes.

Lucrecia Palacios, Gerente de Portafolios del FM

Entonces, la primera sugerencia es tener un plan de implementacién de aqui a fin de afio sobre los recursos
que el afio pasado, o sea, priorizar comenzar las intervenciones como el piloto 2, lo antes posible, la
reprogramacion, esto es una cosa que yo creo que podemos trabajar.

Si ustedes creen que hay necesidad de poder fortalecer el RP para efectos de que se logre absorber esto
podemos hacer, entonces veamos eso.

El segundo punto es ver cémo con la segunda transicién que la idea seria como acordar desde ya que los
primeros meses de Enero Febrero de la préxima suspensién van a tener como un periodo de transicién de
adaptacion en esa linea me parece a mi que también que es importante ver cémo se les ha apoyado a ustedes

i también con todas estas reorganizaciones de sus organizaciones importantisimo, que ustedes tengan una
capacitacién sobre las herramientas para efectos de que ustedes puedan reorganizarse de una manera
oportuna, no que tengan claro, por ejemplo, cudles son las estrategias de prevencién combinada actualizadas
que tengan claro, como hacer la planificacidn en base a las zonas geogréficas. Hay varias herramientas que
habldbamos, pero como para efectos de poder como ir aterrizando ustedes internamente el cambio que va
a conllevar esto.

Por favor, acordémoslo, pero tenemos que empezar a trabajar ya y en paralelo con el piloto, porque es
mentira que en un pedido de transicién o de adecuacién lo van a lograr, o sea, eso les va a llevar mucho
tiempo.
Martin Negrete, Representante PVV Varones
PEMAR Indica que hay instrumentos que se deben desarrollar, implementando en el piloto 2 de tal manera que
nosotros ya podemos similar esto que nosotros mismos ayer en esos pilotos, porque muy complejo y al
momento de monitoreo mas complejo aun claro.
Lourdes Herreira, Representante PVV Mujeres
Me preocupacién y habiamos hablado nosotros en principio que por el tema del afio fiscal que en realidad
era conveniente cerrar el proyecto en diciembre. Pero después cuando pasamos la segunda ventana
habiamos hablado de que termine, asi como estd previsto en el afio que corresponde en el mes que
corresponde febrero 2024. Entonces ahora yo no sé, no sé cémo quedamos. Porque hablamos con nuestra
PEMAR gente, y nosotros ya estamos en eso de que si llegamos a febrero, pero ahora volvemos y termina todo en
diciembre y me preocupa de sobremanera que haya un corte total y por los apoyo, lo que dice Martin por lo
menos sostener la parte del equipo técnico, porque el equipo técnico se cierra el proyecto va a seguir
trabajando y tiene que seguir trabajando para la siguiente, entonces no podemos cerrar la casa y decir, no,
no trabajamos ahora necesitamos también porque sobrevivimos de eso realmente y no podemos dejar de
trabajar.
Mary Royg, Fundacién CIRD
Si bien es cierto que tenemos que hacer un proceso de concurso, pero ahi también un proceso de cierre que

RP se tiene que dar en la subvencién actual en la cual. Entonces ahi, otro motivo que debemos prever.
Agradecemos el apoyo del MCP para incorporar a una persona en el staff porque es cierto que somos po cos
y esa ayuda va a contribuir.

Lucrecia Palacios, Gerente de Portafolios del FM
FM Yo creo que estamos de acuerdo, o0 sea, en ese punto yo creo que estamos de acuerdo.

y hay que no hay que entender bien de pronto, cémo manejar ese concurso.
Lucyla Esquivel, Representante MTS

PEMAR En esa transicién es importante tener en cuenta: recursos humanos, nuestro alquiler. Porque nosotras
dependemos de eso y tal cual como dice Lourdes, no podemos decir cerramos la casa.
Entonces me parece que se tiene que prever todas estas cuestiones en la transicion.
Lucrecia Palacios, Gerente de Portafolios del FM

FM estamos de acuerdo, y hay que entender bien de pronto, cémo manejar ese concurso con tiempo, por eso es
que la planificacion de todos estos procesos es bien importante como mencionaba Mary.
Mary Royg, Fundacién CIRD

RP

Tenemos la responsabilidad en el uso de los fondos, por eso tenemos que ver muy bien de ser realistas,

-criticos, autocriticos. Obviamente tenemos que tratar de llegar hasta tal compromiso. Hoy todavia podriamos

5
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plantear algun algo adicional si es que se identifican brechas que tenemos a este proceso, por ejemplo, de
fortalecimiento de las organizaciones para prepararnos para la nueva parte de recursos entonces para poder
ser también recibirian bien realistas, en cémo vamos a hacer las cosas en términos de organizarnos.

ONG

Angel Quintana, Red de ONG que trabaja en VIH

La planificacién de la subvencién actual mds lo que viene se tiene que trabajar en paralelo porque como las
organizaciones no tienen o no tenemos bien, claro, el tema del pago por resultados ese fortalecimiento
también es preocupante porque hay muchas ideas y vueltas y este piloto seria justamente el ensayo para lo
que viene para la nueva subvencion.

Debe ser bien, claro, qué papel va a jugar el PRONASIDA, qué hay mucha confusién, entonces para saber ya
si falta recursos humanos y ahi nosotros podemos tener bien claro también porque si hay muchas confusiones
de la organizacion cuando nosotros mismos cada uno entiende diferente el tema de Todo esto es muy
confuso, que no tenemos ese retorno real todavia.

Entonces si, seria muy importante en este equipo que el jugador clave seria INSTIGLIO, para que podamos
nosotros entender bien y hacer también nuestra planificacién como organizacién con nuestra gente y mas
que nada con esa gente, con los usuarios que llegan.

GOB

Tania Samudio, PRONASIDA

Estamos hablando, por ejemplo, de recursos humanos que estdn diciendo la organizacién y gracias por
visualizar, que somos muy pocos y que, si necesitamos recursos humanos, pero te quiero preguntar
concretamente Lucrecia.

Estamos hablando recursos humanos para el RP, estamos hablando de recursos humanos para el PRONASIDA.
¢de donde van los fondos? ¢del afio 3?. Porque yo necesito saber para que yo pueda buscar la gente para
monitoreo. Un ejemplo que me digan si afios tres o deficiencia, porque con lo deficiencia también estamos
tardando. Y yo lo de eficiencia, por ejemplo, me preocupa muchisimo las modificaciones que hay que hacer
en el Sistema Experto todo lo que trabajamos en estos dias depende del Sistema Experto entonces, pero yo
no puedo avanzar.

FM

Lucrecia Palacios, Gerente de Portafolios del FM
Yo creo que podemos establecer una fecha concreta de aprobacién que es importante desembocar al RP y
entender qué necesidades tienen porque no puedo seguir con los procesos definitivamente.

PEMAR

Martin Negrete, Representante PVV Varones
Quiero rescatar la reunién del martes en donde se tomaron una serie de decisiones que quiero que estén en
el Acta:
1. Hemos tenido una reunién con Instiglio y hoy tenemos una reunién a las 15:00 hs. con sociedad civil que
llevamos a trabajar con todas las lecciones aprendidas que ya hicimos todas las organizaciones, eso
quedamos que ibamos a tener una como una Mesa de Trabajo permanente donde estén los Subreceptores,
el RP, PRONASIDA y Fondo Mundial, entonces eso quedamos ya como ya va a quedar como
institucionalizado
también INSTIGLIO va a hacer su esfuerzo como para tener mayor presencia con las con las organizaciones,
tipo un coach
3. Esto que ya decidimos que vamos a llevar la subvencidn hasta el diciembre, pero bajo la condicién de que
en este proceso vamos a tener que realizar todos los procedimientos, para poder digamos llegar a ese
enero 2024, por lo tanto, podamos sacar digamos dinero de la de la reprogramacién o de algin lugar para
poder organizarnos, entender porque nosotros tenemos que reorganizar todos nuestros sistemas
administrativos, de monitoreo, de RRHH. Porque los que nos exige digamos esta nueva metodologia es un
cambio total, digamos de la manera como vamos a trabajar, entonces necesitamos entender el piloto 2,
vamos, ya se va a ser un ensayo, por lo tanto, el piloto debe salir.
4. La otra cosa que es fundamental y eso ya yo le quiero poner una fecha. Entonces la otra semana, ver a
tener esa reunidn de planificacién de la Ruta Critica2, en donde vamos a ver:
a. Eficiencias;
b. Derecho humano;
c. Piloto 2;
d. Cuanto dinero es lo que tenemos;
e. Cuanrealmente es lo viable de que este afio se pueda ejecutar hasta diciembre.
Entonces nosotros necesitamos planificar también cada organizacién a hacer un plan con todo esto estos
recursos hasta diciembre si y no tenemos que sacarlo ya la otra la otra semana y en esa reunién también ya

N
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ver todos los procesos de llamado concurso. Saber también como se va a hacer con el procedimiento en la
fecha, y qué es lo que se llama concurso, se va a llamar paquetes, se va a llamar, o sea todo eso que tenemos
que entender y como efectivamente se va a poder realizar de tal modo, que no haya ningtn corte, digamos
el flujo de recursos.

Lourdes Herreira, Representante PVV Mujeres

PEMAR Es siper importante, que funcione realmente el Sistema Experto y eso es siper importante para trabajar ya
este plan piloto 2. Tiene que funcionar porque eso va a complicar después cuando se entregan los informes.
Martin Negrete, Representante PVV Varones

Cerramos la sesidn, tomando los acuerdos establecidos.

PEMAR

o

Cambio el periodo de implementacién de la actual y futura subvencién:
El MCP acuerda en aceptar la propuesta de reduccién en el periodo de
implementacién de la subvencién actual por 2 meses, es decir, a diciembre
2023, lo cual resultard en una reduccidn del monto de la subvencion
prorrateada a 2 meses.

El MCP aprueba el cambio en el periodo bajo las siguientes consideraciones:

e RP debe confirmar en base a la ejecucion proyectada la disponibilidad de
recursos para hacer el corte;

e Tomando en cuenta que habra un posible cierre administrativo debido al
cambio en la modalidad de implementacidn, se acuerda incluir en la
préxima subvencidn 2 meses de transicién (hasta febrero 2024) para los SRs
donde se les reconocera sus gastos fijos segiin subvencién actual. Pleno del MCP

Préximos pasos:
e EIRP revisard la ejecucion proyectada a diciembre 2023 y confirmara el total
de eficiencias disponibles a diciembre 23 a mds tardar el préximo viernes 9
de mayo 2023.
e En base a esta informacidn se procesard una reprogramacion para reducir el
monto y el periodo de implementacidn de la subvencidn actual.
. ® Una vez se tenga esta informacion se solicitara aprobacién al Comité de
Aprobaciones del Fondo Mundial y se procesara el cambio en los tiempos de
implementacidn y el monto especifico de reduccién de la subvencién actual.
A mas tardar se debera llevar a cabo este cambio durante la elaboracion de
la subvencion.
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